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PENCAPAIAN TARGET INDIKATOR KINERJA UTAMA | Hambatan/ | T'Mdak
s | sewovon | el wr REALIS| . * | L ANGKAH-LANGKAH/ eslrenonig _ﬂ.ﬁﬂ INATOR REALISA REALISASI |
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Ja TARGET INDIKATOR ) E - [ fharus
KINERJA g dilakukan
U] @) @ 4) ) (6) (4] ®) @ (10) {an
1 Meningkatnya Persentase | 0% 0% 0% [Menelah data narasumber Adanya merevisi | Pengembangan | Penyelenggaraan | Jumlah ASN| 60 org 30 0rg 395.416.450| 196.164.135
Kapasitas | Widyalswara yang yang bersertifikasi Narasumber | jadwal dan| Sumber Daya Pengembangan yang
Tenaga sudah yang mengganti Manusia Kompetensi bagi mengikuti
Pengajar bersertifikasi ] 7% 7% 100% [Melakukan evaluasi tenaga berhalangan| narsum Pimpinan Daerah, |Pengembang
pengajar yang akan menjadi hadir pada Jabatan Pimpinan an
narasumber kegiatan jadwal yang Tinggi, Jabatan kompetensi
pelatihan _ ditentukan Fungsional, Jabfung
n 0% Kepemimpinan dan
1% 20% Prajabatan
2| Meningkatnya Persentase | 0,00% | 0,00% | 0,00% |Meminta data Bangkom
kualitas dan Aparatur Untuk yang dilkuti Jabfung ke
kuantitas Mengiluti QPD
pengembangan Bangkom ] 0,20% | 0,20% | 100% |mengevaluas| Data
korapetensi fungsional Bangkam yang dilkuti
Jablung
i1} 0,00%
v 5% Meminta data Bangkom
yang dilkuti Jabfung ke
OPD
Persentase I 0% 0% 0%  |Monitoring pelaksanaan
kelulusan peserta pelatihan
pelatihan 1l 30% | 30% | 100% [Melaporkan hasil kegiatan
pelatihan
1l 0%
vV | 100% Monitoring pelaksanaan
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